
Staatliches Bau- und Liegenschaftsamt
Vergabestelle

Teilnahmewettbewerb

Auswertungsbogen zum Teilnahmewettbewerb (Bewertungsmatrix 1)

Bezeichnung des Auftrages: 

Nummer und Bezeichnung der Baumaßnahme:
Vergabe-Nummer: 

Bewerber:

Anforderung ist 
erfüllt

Anforderung ist 
nicht erfüllt

1. 
Befähigung und Erlaubnis zur Berufsausübung KO keine Bepunktung

1.1 Nachweise zur Befähigung/ Erlaubnis zur Berufsaus-
übung

KO-Kriterium =
Nachweis liegt nicht vor

2. Wirtschaftliche und finanzielle 
Leistungsfähigkeit

KO keine Bepunktung

2.1 Durchschnittlicher Jahresumsatz in den letzten 3
Geschäftsjahren bezogen auf die zu vergebende Leistung
Mindestjahresumsatz:  350.000 Euro brutto

KO-Kriterium =
Vorgabe nicht  erfüllt

2.2 Nachweis bzw. Erklärung zur Höhe der geforderten 
Deckungssummen der Haftpflichtversicherung
für den zu vergebenden Auftrag

Mindestanforderung: 3 Mio. Euro für Personenschäden
                                   5 Mio. Euro für sonstige Schäden

Eine Erklärung der Versicherung des Bewerbers ist möglich, 
dass im Auftragsfall die Versicherungssumme erhöht wird.

KO- Kriterium =
Deckungssummen unterschreiten die
geforderten Beträge

3. Technische und Berufliche Leistungsfähigkeit
(erforderliche personelle und technische Mittel sowie ausreichende Erfahrungen, 
um den Auftrag in angemessener Qualität ausführen zu können) 

KO keine Bepunktung

3.1 Einreichung von mind. 1 Referenz mit Planungs-
leistungen ab Lph 3 HOAI (Entwurfsplanung) oder
früher aus den letzten 5 Jahren mit folgenden
Mindestanforderung                                                   

- Planungsleistungen für das technische Monitoring für 
   die Anlagengruppen 2,3,4 und 8, 
    in den Leistungsphasen 3,5,8
- Objektbetreuung in der 1. Nutzungsphase (2 Jahre) 

Die Einzelkriterien müssen nicht in einer Referenz 
zusammengefasst sein, sondern können auch durch 
Einzelreferenzen nachgewiesen werden.

KO- Kriterium =
Die Referenz(en) erfüllt/erfüllen nicht die 
Mindestanforderungen

3.2 Erklärung 
- zur Inanspruchnahme von Kapazitäten anderer
  Unternehmen im Hinblick auf die erforderliche
  wirtschaftliche und finanzielle sowie die technische
  und berufliche Leistungsfähigkeit sowie 
- zur gemeinsamen Haftung
  unter Verwendung der Formblätter
- 145 Verzeichnis der Leistungen/Kapazitäten an-
  derer Unternehmen
- 146 Verpflichtungserklärung anderer Bieter für Teil-
  leistungen/Kapazitäten

KO-Kriterium =
Erklärungen liegen trotz Erfordernis nicht vor

3.3 Bei Bedarf:
Erklärung bei Vorliegen einer Bewerbergemeinschaft unter 
Verwendung des Formblattes 144 Erklärung Bewerber-
/Arbeitsgemeinschaft

KO-Kriterium =
Erklärung liegt trotz Erfordernis nicht vor                           

4.
Zwingend zu berücksichtigende 
Ausführungsbedingungen

KO Keine Bepunktung

4.1 Abgabe der folgenden Erklärungen:
- Erklärung zum Datenschutz
- Verpflichungserklärung nach TVgG M-V Anlage 1 u. 2 
- Anlage 2 Eigenerklärung Bezug Russland

KO-Kriterium =
Mindestens eine der Erklärungen wird nicht 
abgegeben

Punkte Bewer-
tungs
zahl =
Wicht-
ungs-
zahl x
Punkte

5. Technische und Berufliche Leistungsfähigkeit
(erforderliche personelle und technische Mittel sowie ausreichende Erfahrungen, 
um den Auftrag in angemessener Qualität ausführen zu können) 

100 500

5.1 Anzahl der Referenzen, die alle Mindestanforderungen gemäß 
Punkt 3.1 erfüllen

80

0 = keine Referenz
1 = eine Referenz
3 = zwei Referenzen
5 = drei Referenzen und mehr

5 400

5.2 Erklärung zur durchschnittlichen jährlichen Beschäf-
tigtenzahl des Unternehmens in den letzten 3 Jahren
bezogen auf die zu vergebende Leistung 20

1 = bis zu 2 Beschäftigte (Ingenieure)
3 = bis zu 4 Beschäftigte (Ingenieure)
5 = mehr als 4 Beschäftigte (Ingenieure) 5 100

100 500

Bezeichnung der Planungsleistung in Bezug auf die Leistungsbilder der HOAI:
Architekten- /Ingenieurleistungen 

Technisches Monitoring

Sonderbauprogramm "5 auf einen Streich" der Landespoizei M-V
25D11155S

Bewertungsmöglichkeit

Ergebnis der Punktebewertungen:

Mindestanforderungen gemäß Bekanntmachung Bitte ankreuzen Begründung

Bewertung der Eigenerklärungen Wich-
tungs-
zahl

Bewertungen Bewerber Begründung für die 
Vergabe von

Punkten
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